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POBLACION PROTEGIDA

18.8%  PoRCAUDADDE “
de la pobl acidn DERECHOHABIENTES :
de Guatemalq

ANO 2017

3,177,296 K
millones | ~ | Poblacién no afiliada
B Pensionados Programa de Accidentes
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Transicion Epidemiologica




SITUACION ACTUAL

Analisis del costo por diagndstico en recetas médica
en el IGSS, Guatemala 2017-2018

Tipo de Enfermedad Costo total Porcentaje
Enfermedades Comunes Q. 1,838,3890,613.77 24
Enfermedades Cronicas No Q. 5,860,314,794.01 76
Trasmisibles
TOTAL Q. 7,699,205,407.78 100

Fuente: Analisis del costo por diagndstico en recetas médica en el IGSS, 2014-2017.



SITUACION ACTUAL

Estimacion de costos por caso y anual de las Enfermedades Cronico-Degenerativas
atendidas en el IGSS*

MNo. de Costo Costo anual por
Diabetes Mellitus (DM) .
eventos promedio evento
Consultas il O 759.61 | Q 3,038.45
Emergencias 10 aQ J07.57 | Q £,075.68
Hospitalizaciones 2 027,086.33 | O 27,086.33
Otros eventos 2 8] - 9] . Costo anual estimade
e S o 594,:67,340.1

04 consultas en un ano (cada 03 meses), 10 eventos agudos atendidos en emergencia al afo [ 01 cada cinco
semanas), 02 evento de hospitalizacion al ano, en promedio de 3 dias, 01 evento en UTIA y 01 evento en
Encamamiento, 02 eventos de interconsultas con otras especialidades dif. a endocrinologia, *dato estimado

del total de consultas (en Consulta Externa v Emergencia) a afiliados/consultas anuales
IG55*: Instituto Guatemalteco de Seguridad Social }ﬁ& “
/n

Fuente: DAE/MEDIIGSS
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Quetzales

54,000,000.00

53,000,000.00

52,000,000.00

51,000,000.00

50,000,000.00

43,000,000.00

43,000,000.00

47,000,000.00

45,000,000.00

45,000,000.00

SITUACION ACTUAL

Costo de la atencion de Accidentes
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, anos 2017-2018

2017

2018

15,500.00

15, 000.00

14,500.00

14,000.00

13,500.00

13,000.00

12,500.00

B costo atencion

s A cidents

Casos de accidentes

Si la tendencia
continua igual se
espera:

Incremento alrededor
del 12% de casos.

Generara mas de
17,000 lesionados
nuevos.

Costo estimado de
Q. 59,700,000.00

Sin incluir:
suspensiones,
rehabilitacion, otros.

sty Potitiea

41 Bt Bl -




Atenciones PANORAMA FUTURO

por aio

2017

Q3,000,000,000

4,766,442 70%
02,500,000,000
2020
@ 02.000,000,000
Q1.500,000,000
2025
Q1.000,000,000
6,863,676
Q500,000,000
2030
0

8,236,412 2017 2020 2025 2030 2035
Q1,838,972,645.09 Q2,036,016,811.78 Q2,430,868,553.75 Q2,445,287,588.60 Q2,640,672,908.78

olltic
eventlva

2035 GASTO EN % DE DETERIORO
CURACION DE CALIDAD DE VIDA
9,883,694 Jﬁ@g a




Principios de la Seguridad Soc:lal

PREVENCION

h“f‘f:

el B Ly
RS Bventiva

la Seguridad Social en

Protegete

transforma ‘vidas

Prevenir es
un caso de
vida o muerte
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EJE2

PROMOCION
DE LA AFILIACION
S YEMPLEO

EJE1

PROMOCION DE :
LASALUD Y PREVENCION
DE LA ENFERMEDAD

EJE3

PROMOCION

DE LA PREVISION
SOCIAL

PROMOCIGN DE
LA EDUCACION EN
SEGURIDAD SOCIAL

EJES

PROMOCION Y DESARROLLO
DE AMBIENTES SALUDABLES
Y SEGUROS

olitica
reventiva

de la Seguridad Social en Guatemala

Con la perspectiva de:

e Trazar un nuevo horizonte
basado en la Economia
Preventiva.

e Implementar Politicas
Institucionales para el
cambio.

e Redisefiar el modelo
vigente de Seguridad Social
con un enfoque Preventivo
en vez de Curativo.

e Propone soluciones
6ptimas, dindmicasy
flexibles de corto, mediano
y largo plazo.

® Innovar para el cambio,
optimizando recursos y
mejorando la calidad.



PROMOCION DE LA SALUD
Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD

e Salud Preventiva Integral de
las enfermedades y accidentes
laborales-SSO.

e Salud Preventiva Integral de
las enfermedades y accidentes
comunes.

e Salud Preventiva Integral de la Salud
Reproductiva y Poblacién Pediatrica.

e Promocion de Estilos de Vida
Saludables y Nutricion.

e Monitoreo, Evaluacion y Andlisis
de la Informacion de hallazgos e
intervenciones de salud preventiva
para la toma de decisiones y mejora
continua.




e Impulsar el empleo formal por medio
de taller de presentacion de ofertas

‘ laborales (incentivos laborales con

EJE programas de inclusién a jovenes a su

primerempleo y reincorporacion del

adulto mayor).

PROMOCION DE LA
AFILIACION Y EMPLEO

e Servicios de informacién en relacion
a bolsa de empleos para las empresas
cotizantes al Seguro Social.

® Incorporacion de la economia
informal a la Seguridad Social.

= N
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e Brindar Educacion sobre los derechos
de subsidios como de pensiones.

EIEN - ~* Promover el cumplimientoen la
presentacion de las planillas en
beneficio de los trabajadores.

— e Desarrollar procesos informaticos

PROMOCION DE LA para los procesos de pagos de
PREVISION SOCIAL prestaciones en dineroy las pensiones.

e Fortalecer el marco legal y normativo
que regula el Instituto en el caso del
pago de los subsidios y las pensiones.

e Promocion en Educacion sobre Retiro
Programado.

< é,g ﬁ’ oliti

eventiva
dels Seguridad Socsl o G.aiemals




e Educar a las futuras generaciones
sobre aspectos de seguridad social.

e Promocion de informacion dirigida a

- EJE | empresas sobre seguridad social.
~ ' 4 e Educacién en temas de seguridad social
' a la poblaciéon econdmicamente
PROMOCION DE LA EDUCACION activa.
EN SEGURIDAD SOCIAL

[




\ / e |nfraestructura para promocion de

estilos de vida saludable. (ciclovias,
ergonomia laboral, seguridad
ocupacional, etc.)

w EJE
)

PROMOCION Y DESARROLLO DE
AMBIENTES SALUDABLES Y SEGUROS e Fomentar politicas de sequridad

desde el punto de infraestructura.

e Fducacion sobre atencion de
urgencias y preparacion ante
eventos catastroficos.

e Recreacion y fomento estilos de vida
saludable.

]
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¢Qué lograremos?

* DETENER el incremento de casos
* Evitar las complicaciones

* Mejorar la calidad de vida

o Prevencion Primaria % ‘
° 7 ° Jn\‘ (7=\
WD, L

o Prevencion Secundaria V%)
o Prevencién Terciaria dicsss P
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de la Seguridad Social en Guatemala

Protegete

transforma *vidas

Prevenir es un caso
de vida o muerte

09000

www.igssgt.org

#IGSS2019AR0Prevencion



